TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ NHÂN SỰ CỦA QUỸ
1. Thực trạng tổ chức bộ máy và nhân sự của Quỹ và Ban trước khi sáp nhập
a) Quỹ 
	TT
	Đơn vị
	Tổng số
	CC/VC lãnh đạo
	Viên chức CMNV

	
	
	
	Số lượng
	Số lượng

	1
	Ban Giám đốc
	2
	2
(1 trưởng, 1 phó)
	0

	2
	Ban Tổ chức - Hành chính
	12
	3
(1 trưởng, 2 phó)
	9

	3
	Ban Tài chính - Kế toán
	11
	2
(1 trưởng, 1 phó)
	9

	4
	Ban Kế hoạch - Nghiệp vụ
	12
	2
(02 phó)
	10

	5
	Ban Kiểm soát nội bộ
	4
	1
(01 phó)
	3

	
	Tổng cộng
	41
	10
	31


b) Ban Quản lý Chương trình
	TT
	Đơn vị
	Tổng số
	CC/VC lãnh đạo
	Viên chức CMNV

	
	
	
	Số lượng
	Số lượng

	1
	Lãnh đạo Ban 
	2
	2 
(phó)
	0

	2
	Phòng Hành chính – Tổng hợp
	10
	1
(phó)
	8

	3
	Phòng Kế hoạch - Tài chính
	7
	2 
(02 phó)
	5

	4
	Phòng Hỗ trợ hạ tầng
	5
	2
(02 phó)
	3

	5
	Phòng Hỗ trợ dịch vụ
	8
	2
(02 phó)
	6

	
	Tổng cộng
	31
	9
	22



2. Thực trạng tổ chức bộ máy và nhân sự hiện nay
	TT
	Đơn vị
	Tổng số
	CC/VC lãnh đạo
	Viên chức CMNV

	
	
	
	Số lượng
	Số lượng

	1
	Ban Giám đốc
	4
	2
(1 trưởng, 3 phó)
	0

	2
	Ban Tổ chức - Hành chính
	25
	3
(1 trưởng, 2 phó)
	22

	3
	Ban Tài chính - Kế toán
	17
	2
(1 trưởng, 1 phó)
	15

	4
	Ban Kế hoạch - Nghiệp vụ
	20
	2
(02 phó)
	18

	5
	Ban Kiểm soát nội bộ
	7
	1
(01 phó)
	6

	
	Tổng cộng
	73
	10
	63



3. Đề xuất tổ chức bộ máy và nhân sự 
	TT
	Đơn vị
	Tổng số
	CC/VC lãnh đạo
	Viên chức CMNV

	
	
	
	Số lượng
	Số lượng

	1
	Ban Giám đốc
	4
	2
(1 trưởng, 3 phó)
	0

	2
	Ban Tổ chức - Hành chính
	12
	1 trưởng, 2 phó
	

	3
	Ban Kế hoạch – Tài chính
	18
	1 trưởng, 2 phó
	

	4
	Ban Kiểm soát nội bộ
	10
	1 trưởng, 2 phó
	

	5
	[bookmark: _GoBack]Ban Phát triển hạ tầng
	15
	2 phó
	

	6
	Ban Hỗ trợ dịch vụ
	14
	2 phó
	

	
	Tổng cộng
	73
	
	



